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Nr.9322/29.06.2022
—— APROBAT

ANUNT

C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeaza in data
de 21.07.2022 ora 12.00 (proba scrisa) si 22.07.2022 (proba interviu) la sediul Sectiei Productie
Lucrari Drumuri/DRDP Timisoara- Ortisoara A1 Km 516+840 Calea 1, Jud Timis, concurs pentru
ocuparea postului vacant de : Operator Statie Asfalt - post de executie cu CIM pe duratd
nedeterminatd, dupd cum urmeaza:

1. Operator Statie Asfalt -Cod COR-83202:834203:811408 din cadrul Formatiei Asfalt/Sectia Productie
Lucrari Drumuri/DRDP Timisoara

A.Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie \

B.Conditii specifice de participare la concurs:

- Absolventi studii medii

- Certificat/atestat calificare profesionala specific postului pentru care opteaza candidatul

- Disponibilitate la program prelungit si delegari atunci cand este cazul

- Detinerea de permis categoria B

- Experienta ca operator statie preparare mixturi asfaltice sau statie preparare betoane de ciment

2. Calendarul concursului este urmatorul:
-Depunere dosare 30.06.2022-14.07.2022
-Selectia dosarelor-15.07.2022
-Solutionare contestatii selectie dosare:18.07.2022
-Proba scrisa-21.07.2022 ora 11.00
-Proba interviu-22.07.2022 ora 11.00

Concursul va avea trei etape: selectia dosarelor,proba scrisa (test grila) si proba interviu (va aborda atat
elemente relevante asupra experientei profesionale a candidatului, cét si asupra profilului sdu aptitudinal in ceea
ce priveste activitatea specificd, corectitudinea in indeplinirea sarcinilor de serviciu).



NOTA:

Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii admisi vor participa la etapa probei scrise,
iar candidatii care vor face punctajul minim stabilit de comisia de concurs in ziua concursului vor
participa ulterior si la etapa probei interviu.

Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obtinut punctajul minim stabilit de
comisia de concurs, sunt considerati “ADMISI”, in ordine descrescatoare.

Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de vérstd sau\si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile previzute de CCM al C.N.A.LR.-S.A.;

b) persoanelor care au avut CIM desficut pentru abateri disciplinare sau condamnari penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeazi sa o desfidsoare;

¢) persoanelor puse sub interdictie judecitoreascd pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeaza
sa fie angajat.

Exceptiile sunt previzute in contractul colectiv de munca aplicabil.
In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de munci, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al C.N.A.L.R.-S.A., la angajare se va tine cont de urmétoarea ordine de preferina:
a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;
b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;
c) copiii unor fosti salariati ai unitaii care si-au pierdut capacitatea de munca in urma unor accidente de
munca.

Documente necesare inscrierii la concurs:

e cerere de inscriere la concurs, adresatd Sefului de Sectie;

e copia actului de identitate sau orice alt document care sa ateste identitatea, potrivit legii, dupa caz;

e documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

e copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in seris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor; '

e adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

e alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;



e declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;
e declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

e declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.

Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.155/31.05.2022 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata faptul ca

cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului'”.

Dosarele se depun la sediul Sectiei Productie Lucrari Drumuri-Adresa: Ortisoara A1 Km 516+840 Calea 1,
Jud Timis in intervalul 30.06.2022-14.07.2022 , orele 08.00 -15.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0736445724 Compartiment Resurse Umane si Administrativ /
SPLD/DRDP Timisoara. |

Sef Serviciu Resurse Umane



Anexa nr.1

Cod.F-PO-GP0.02.01

COMPANIA NATIO.NALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE-S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara
SECTIA PRODUCTIE LUCRARI DRUMURI

FISA DE POST POSTUL nr.
L IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI Operator Statie Asfalt
2. | NUMELE $I PRENUMELE VACANT
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 833202
4. | COMPARTIMENT Formatie Asfalt
FUNCTIONAL
S. | NIVELUL POSTULUI Executie
6. | RELATII | 6.1. a. de subordonare - Sef Sectie
FUNCTIONALE - Adjunct Sef Sectie
' - Sef Formatic Asfalt
b. de conducere si Nu este cazul
coordonare
¢. de colaborare DRDP Timisoara, SDN- uri, compartimentele SPLD
6.2 DE in relatii cu tertii - cu persoanele fizice si/sau juridice cu respectarea
REPREZENTARE scopului structurii functionale si a limitelor de
competentd, a mandatelor acordate, dupi caz;
7. | SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelul de studii Studii medii
b. calificarea necesara Calificari necesare ocuparii postului
c. alte cerinte Nu este cazul
d. competente - Capacitate de organizare;
- Tact fin abordarea situafiilor neprevazute
conflictuale;
- Creativitate si adaptabilitate in altemarea activitatilor;
+ Lucru in echipd;
- Flexibilitate la program in caz de solicitare asupra
prelungirii acestuia;

II. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

i. Asigurd si raspunde de realizarca sarcinilor/ activitatilor/ atributiilor, autocontrolul acestora, privind execufia
lucrdrilor de constructii, reparaii si intrefinere drumuri, specifice utilajului;

ii. Asigurd executarea eficientd a tuturor sarcinilor de serviciu atribuite prin fisa postului si contribuie la realizarea scopului
conform Regulamentului de Organizare §i Functionare;

ili. La inceputul programului verifica starea tehnici a statiei de preparare mixturi asfaltice: )

2. Obiectivele postului

i.  Executa lucrdri specifice profilului unitatii: producerea de mixturi asfaltice;
ii Asigurd controlul §i intrefinerea zilnica a statiei de preparare a mixturii asfaltice respectiv accesoriile acesteia;
iii Completeaza corect FC-urile si foile de parcurs;
iv. Respectd normele de protectie a muncii si PSI;
v. Pastreaza in bune conditii statia de preparare mixturi asfaltice si echipamentele din dotarea acestuia;

vi. S& se prezinte la serviciu cu cel putin jumatate de ora inainte de inceperea programului de lucru, pentru a verifica §i pregiti

pentru ziva de hucru;
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3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilitdtilor postului
3.1. Atributii / activititi / sarcini

3.1.a. Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

- Asigura §i rdspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor / activitatiilor / atributiilor ce 1i revin;
- Réspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea si integralitatea documentelor pe care le
intocmegte / elaboreaza si le inainteaza superiorilor ierarhici, conform art 1/6.1/a din fisa postului;
- Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici oricedisfuncfionalitati si neregularitafi identificate in activitatea proprie in
raport cu obiectivele postului, precum gi si propuna masuri de prevenire / diminuare / corectie a acestora;

- Are obligatia de a aduce la cunogtinta superiorului ierarhici orice situatiede conflict de interese sau care poate genera un potential
conflict de interese;

- Respecté disciplina la locul de munci in desfagurarea activitatilor realizate;
- Raspunde de respectarea circuitului documentelor i a normelor interne privind arhivarea acestora:
- Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create. ’

3.1.b. Sarcini / activititi / atributii specifice

Planificarea activit4tii individuale zilnice
- Prioritétile zilnice sunt stabilite {indndu-se cont de gradul de urgent privind rezolvarea problemelor specifice SPLD;
- Prioritatile zilnice sunt stabilite operativ, zilnic, la inceputul programului;
- Lucrdrile zilnice sunt stabilite in functie de indicatiile superiorului ierarhic si prioritatile de moment ale firmei.

Replanificarea activitatilor nerealizate
- Replanificarea se realizeazi cu operativitate, fard perturbarca activitatilor zilnice;
- Replanificarea activitatilor nerealizate se efectueaza ori de cate ori este nevoie. cu acordul superiorului ierarhic;
- Activitatile nerealizate sunt replanificate pentru evitarea unor eventuale disfunctionalitégi in activitate.

Efectuarea lucrarilor cu Statia de Preparare mixturi asfaltice

- Inainte de pomnirea statiei de preparare mixturi asfaltice operatorul are obligatia sa verifice vizual starea statiei de preparare mixturi
asfaltice;

- Efectuarea operatiei de intretinere a statiei de mixturi asfaltice precum si a accesoriilor acesteia in conformitate cu manualul de
intretinere si operare;
- Respecta programul operativ de preparare mixturi asfaltice;

- Respecta caracteristicile cerute de sortimentul de asfalt comandat in ceea ce priveste granulozitatea agregatelor si dozarea acestora,
dozarea bitumului si filerului;

- Raspunde de buna intretinere si functionare a statiei de preparat mixturi asfaltice;
- Comunica superiorului ierarhic orice neconformitate asupra stirii tehnice a utilajului pe care il conduce.

Activitati specifice

- Informeaza conducétorul locului de munca cu privire la defectiunile aparute, la reparatiile ce se impun si nu sunt de competenta sa:

- Comunic verbal sau telefonic conducitorul locului de munci pérasirea incintei SPLD;

- Intocmeste documente prin care se evidentiazi activitatea statiei preparare mixturi asfaltice;

- Anunta conducitorul locului de munca verbal sau telefonic cu privire la lipsa motivata de la serviciu;

- Nu lasa aparatura i sculele din dotare in afara sediului SPLD;

- Prezintd zilnic conducatorul locului de munci situatia lucrdrilor din ziua precedenta i prograrhul lucrarilor din ziva respectiva;

- Respecta regulamentul de ordine interioari si procedurile de lucru referitoare la post:

- Utilizeaza echipamentele din dotare, respectand normele privind protectia, siguranta si securitatea in munca;

- Efectueaza diagnosticare primara pentru statia de preparare mixturi asfaltice pe care lucreaza din dotarea SPLD:
- Executd reparatii, revizii, intrefinere si reglaje functionale pentru statia de preparare mixturi asfaltice pe care lucreaz din dotarea
SPLD in conformitate cu manualele de intretinere al acestora.
- Lucrari de intretinere si reparatii auxiliare specifice producerii si punerii in opera a mixturii asfaltice, precum si a altor echipamente din
dotarea SPLD;

- Lucrari de intretinere si reparatii a altor echipamente, din dotarea SPLD
3.1.c. Alte atributii / activitiiti /sarcini

3

- Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a scopului postului;

- Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al CNAIR SA, Directorului General Regional, dupi caz,
cu respectarea calificarii si a pregétirii profesionale a salariatului.

3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si siiniitatea in muncsi

- Are obligatia de a respecta prevederile legale §i reglementirile interne ale CNAIR SA in domeniul securitafii i sandtiii in munca;
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- Salariatul trebuie sa isi desfisoare activitatea in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sa nu expuni la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala atat propria persoani cat si alte
persoane care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
in acest scop are urmétoarele obligatii:

a.) s# utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b.) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat §i. dupd utilizare. s 1l inapoicze sau s 1l puni la locul
destinat pentru pistrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii
in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive:
d) sa comunice imediat conductorului locului de munc si/sau lucratorilor desemnali cu atributii SSM orice situatie de munca

despre care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru sccuritatea §i sénatatea salariatiilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;

€) sd aducd la cunostinfa conducztorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoand;

f) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu alfi salariati desemnati, atat timp cat este necesar pentru a face posibila realizarea

oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii

salariatiilor; )

g) s coopereze atat timp cét este necesar cu angajatorul si/sau cu salariafii desemnati, pentru a permite angajatorului si se asigure ¢
mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fira riscuri pentru securitate si sinitate, in domeniul sau de activitate;

h) s& isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a
acestora;

i) s& puna la dispozitie relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

- Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in raporturile cu alte
compartimente functionale;

- Asigura un mediu adecvat desfasuririi in bune conditii a activitd(iilor / sarcinilor §i responsabilitatilor;
3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

- Respectd reglementirile (legale, interne, tehnice, dupi caz) privind utilizarea echipamentelor de munci din dotare;
- Raspunde de utilizarea conform destinaiei a echipamentelor de munc4 si a resurselor materiale repartizate;

- Raspunde de informarea imediata a salariailor responsabili, privind orice defectiune/deficiente in functionarea echipamentelor de
munci pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglementirile interne

- Respecta si aplicd prevederile Contractul Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentului
Intern;

- Respecta si aplicd reglementrile procedurale inteme, deciziile Directorului General / Imputemnicitului Directorului General.

4. Delegarea de atributii si limite de competents

4.1. Delegare de atributii
4.1.a. Inlocuieste pe:
4.1.b. Este inlocuit de:

4.2. Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor Directorului General / Imputemicitului Directorului General.
4.3. Limite de competent3

- Reprezentarea intereselor CNAIR SA in baza delegrii unor atributii de catre Directorul General al CNAIR SA prin mandat /
imputernicire / decizie;

- Fumnizarea citre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente §i/sau informatii de natura economici / tehnica / juridica in legatura
cu activitatea CNAIR SA, se realizeaza numai cu acordul Directorului General / Imputernicitului Directorului General;

Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum i fumnizarea de documente sau informatii in legatura cu activitatea
CNAIR SA se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a mandatului/ Imputemicirii acordate de catre Directorul General;

- Fumnizarea de documente sau informatii in legdtura cu datele cu caracter personal obfinute in baza legii nr.677/2001 precum si a datelor
referitoare la desfasurarea relatiilor de munci se realizeaza conform prevederilor legale.

5. Conditiile de munci

5.1. Resurse materiale:
5.2. Resurse financiare: Nu este cazul

5.3. Deplasiri: necesita deplasiri in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social / punctului de lucru.
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5.4. Formare profesionala:

- Conform planului strategic de instruire a personalului CNAIR SA, Planului anual de formare profesionala si Fisclor individuale de
formare profesionala.

6. Criterii specifice de evaluare

- Criterii specifice de evaluare se stabilesc in functie de particularitatile fiecirui post pe baza cerintelor i standardelor postului;

- Criterii specifice de evaluare prevazute in Fisa de post vor fi utilizate in cadrul evalusrilor anuale, realizate in conformitate cu prevederile

Contractului Colectiv de Munca (Metodologia privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale angajatilor din cadrul CNAIR
SA si ancxele care fac parte integranti din acestea).

7. Perioada de evaluare a performantelor:
= Anual conform prevederilor legii nr. 53/ 2003 republicatd si a Contractului Colectiv de Munca aplicabil,

Am luat la cunostinti prevederile fisei de post, declar ¢ am citit, am inteles i imi asum prin semnitura
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta figi de post.

Salariat, intocmit,
Adjunct §ef Sectie Productie,

Semnitura............... / Data: ................... Semnftll}x. /DataZSOGQD R

\

J

Avizat,

{S@f Sectie,
—  2B06.2022_

Se /Data:...ccocveeinonensn.

APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL,

Semnitura.. ata......
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A P g
o INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A. . .
DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI
SI PODURI TIMISOARA
SECTIA PRODUCTIE LUCRARI DRUMURI
307305 Ortisoara, jud, Tinuy, Autostrada A1 ki 5161840 calea |
c-mail: spld@drdptm.ro
CUL 16054368; J40/552/15.01.2004: Capital social 18.416.750 [ k1]
Operator de date cu cavacter personal nr. 16562
www.erovinietaro  www.drdptin.ro

WLEHE LA

JSO 9001

NRZE¥0 /28.07.2022

Se aproba,
Director Regional

Bibliografia si tematica de specialitate, necesare organizarii concursului:

OPERATOR STATIE — STATIA DE ASFALT
SECTIA PRODUCTIE LUCRARI DRUMURI

1. 0.U.G. nr.84/2003 privind infiintarea si functionarea CNADNR SA, cu modificarile s
completarile ulterioare, aprobata prin legea 47/2004

2.AND 554/2002 - Normativ privind lucrarile de intretinere si reparare a drumurilor publice
3.AND 605 - 2014 — Mixturi asfaltice executate la cald, prepararea s punerea in opera
4.Cunostinte generale privind operarea statiilor de asfalt moderne, complet automatizate

Actele normative enumerate cu modificarile si completarile ulterioare

SEF SECTIE

BRI T A v v e = -

Intoemit
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Anexa nrl
F-PO-RU.08.02
EdL,Revz

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
DR.D.P. 17/ CESTRIN 3

CERERY, ;
peutru inscriere la concursul de angajare din cad Pl (Unitatea)
postulu.,

Subsemnatulla) ...cvenines S— vy 0 domiciliul in localitaleg ... vy Strada

CEN—— SO NS IO | S # JUARL wreeerrsndecnmnnereniny TCIEFOM sovpeusssesnnsrsenne posesor sl
CLB.L serit vinvinssien A voveenry Sliberat de ..o,

wevermsensstsannony V8GR BRvuvrecsssussmmasmmvonseanssssy VA 10g sHemi aprobati

Inserieren  la  concursul  organizat pentru ocuparea | POStURE  eiiiorrinsenes e GiN cadrul
Mentionez ci sunt sbsolvent -1 I R — i e N SR———

cu specislizarea n domeniul T e e 8VERG o vechime In

specialitate de . ani,

La prezenta ancxez documentele necesare pentru Inscriere:
2)

copia actului de identitate sau orice alt document care atestt identitatea, potrivit legii;
b)

documentele care atest® nivelul studiilor {diplomi/adeverinty valabila) in copie conformata cu ori ginalul;
¢) suplimentele/enexele la actul de studii (dup caz) n copie conformatil cu originelul;

d) copii ale altor acto care atests clectuares unor specializéri, copie cordformats cu originalul;

€) copiile documentelor care atests indeplinirea condititlor specifice precizate Tn smunt - copie conformats
cu originalul i
H

copia cametului de muncl, sau, dupa caz, copia edeverinei care sa ateste vechimea In munci, in meserie
sifsau tn specialitatea studiilor - copie conformatt cu originalul;

cazierul judiciar valabil in origina! (sau copie conform cu originaiui) ;

adeverind medicali in original / copie conform on originalul care s atesle steres de saniitate
corespunziitoare oliberatd de cltre medicul de familie al candidatuluifalt medic cu competentd n
domenin;

1) curriculum vitae;

B Beclarajie pe propria rispundere a cundidatuluj ci este de acord cu prelucrarez datelor cu caracierpersonal
in scopul organiziirii concursului, conform proceduriior interne §f evidentelor ulterioare;
k) declaratic pe propria ris

pundere & candidotului cn privire la dacumentele certificate conform cu
originalul;

g
h)

1y declaratie pe propriz rispundere ¢l nu are calitaten de pensicnar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

) declaratie pe propria rispundere cf nu a avut contractual individual de munc# d

esfacut disciplinar,
n) declaratie pe propria réspundere roferitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CN.ALR-S.A. y

V& multumese!

Data ; Semniitura,



Anexa nr.3

T-PO-RU.08.03
EdL,Revl
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURILRUTIERE -S.A.
D.R.D.P, 1-7/ CESTRIN
Declaratie de cozt-air;rl’gﬁmﬁnt
privind acordul pentru preluerares datelor eu earacter personal
Subsemnatul () Y 7o < |
numerie  personal ..

............... B e e e, TESCUT (H) o data

RO bR AL LT DT LU T PR PPP PR | S 1171111 O .
domicHliat (B) I .vvveverinnivrineneeesranns ST SR e s erveereria yissessssensy POSESOT @l
C.L serigi, . Bl wsswnmniivenies iuse ,c[ibcratide.‘.............,..........‘,...........;.....,Iadm&-dc.......,......,.,
declar of;

Am fost informat (&) eu privire la prevederile Rogulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanslor fizice In ceea ce priveste prelucraren datelor cu carecter personal §i privind libera circulatie  acestor
date §l de abrogare & Directivei 95/46/CE

(Regulamentul generel privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul Evropean §i Consiliul Uniunii Europene, !

Am fost informat (&) ¢& beneficiez de dreplul de acces, de interventis asupra datelor mele gi dreptul de
a nu fi supus vnei decizii individuale.

Am fost informat (%) ci prefucrarea datelor mele cu caracter personial este necesard In vederca
obligatiilor legale ce ii re

vin operatorului, respectiv CN.ALR. « S.A, precum §i in scopul intereselor si
drepturitor ce mi revin.

A fost informat (8) ¢ datele mele cu caracter
§i altor institutii abilitate (Ex.;
de cercetare ponald, etc.),

Am fost informat (&) ¢& tn scopul prelucriirii exacte a datelor mels cu caratter personal, sm abligatin de
a aduce la cunogtinia operatorului, respectiv CNLALR. - S.A, orice modificere survenits asupra datelor mele
personale, : :

Am fost informat (%) ¢ am dreptul s mi relrag consimtamantul n orice moment printr-o cerere scrisd,
Intemeiatd, datat §i semnaty depusit [a sediv] CN,ALR. - S.A., exceptind cazul n care prelucreres datelor
mele cu caracter personal este necegard in legaturs cu raportu] de munci/serviciu.
in consecing, Imi dau consim{imantul pentru prelucrarca, transmiteres si stocarca datelor cu caracter
personal in cadrul C.NLALR, - S A,

persanal sunt communicate autorititilor publice precum
ANAF, ANFP, ITM, AN, la solicitarea instentelor judeciitoresti sau organelor

B e commmenswimvsin Semnifura, ...,

NEseraies sl rrrrv ey



Anexa nr.d
L.PO-RU.08.04

EdY,Rev2
COMPANIA NATIONALA D ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURYI RUTIERE -S,A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE
pe propria rispundere

Subsemnatul/Subsemnats,
nn

iy GOMICHIANE) T8 vimrcsivmensiresssmaneer  SIE
......... v bl vy $G vy BD: e, judeiulsectorul sepo s SRi
wr s wes e SEHE i, W , CNP - Incadrat(®) la
e P8 FURCHA Q8 smvsmimscnmmimmsmennssnmee,, Q60187 pe propria réspundere ¢ documentsle
1a dosar imi apartin si ¢4 prin acestea sunt confirmate/certificate activititile desfésurate.

{ntocmitd Tntr-un exemplar, pe propria rispundere, cunosefnd i decletatiile inexacte sunt pedepsite
conform legii. .

‘legitimat{é) o ...

depuse

Data: SEMNEFE. evuerimmerencinnns

rmavarene



Anexa nr.S

F-PO-RU.08.03
EdT, Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURY RUTIERE -S.A,
DR.D.P. 17/ CESTRIN

fi s

DECLARATIE PE, PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT: CHEIE i CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NIVELUL C.N.ALR.-S.A.

Subsemuatul/a vovverennn, ) . , CNP ,

........... wnsrenisrens T8 vy DESCUNE 12 data de
..... rssssssssmnsererney GOMICIHAYE T suvvvesusasssesesusnesmermanseny SIT- mnssressarmisinssrseny B0 sy Bl vresery 880 svresnery SCEOT

...... » legitimat/si ey CL seria v NI vy cUNOSCARA prevederile art, 326 din Codul penal cu privire ia
falsul In declaratii, declar pe proprie rispundere o :

vy COLATCAN L. ineinnn, THUVATHCE i
SRR | I (o131 .11 SRRSO 111

1, suntdisponibil (din punct de vedere a1 calitifii de pevsonal cheie/oxpert cheie In contracte aflate in derulare
la nivelul CN.ALR, S.A) 51 partici

p la ctapele desfasurril concursului, respectiv 5% ocup postul de
U -1 NI < 5 NI 0 1 8.A. (in sitoatia In care sunt
declarat cendidat castigitor al concursy lui) :

2. Ia data completiirii prezented, nu suntangrenat/ implicet/ mobilizat, B am eunostintd de nominalizarca mea
ca expert cheie In contract/e aflate In derulare cu CNLALR, 8.4., 51 ¢4 dispounibilitatea subsemnatulyi poate fi
asiguratd Tn mod corespunziier In vederea realizfrii activitalilor/responsabilititilor conferite postului de
commmensnninsnens SR CAAMUL Lo veenesneenns = CNLALLR, S.A.

3. lo data completirii prezentei, gunt engrenaV/ implicat/ mobilizat Tn urmitorul/trmitoarele contract/e aflat/c
n derulare cu CNLALR, 5.A:

Denumire Contract/ numar/ Pozitia detinuata in eadrol Respousabilitat]
data contractutof .
Contractul 1
L)
| Contractul n
* In cazul In care persoana nu este an

grenatd/ Implicatd/ mobilizati in contract/e aflat/e in derulare cu CN.ALR.
S.A., va completa: "N este cazul ;

Totodats, declar ¢& am luat la cunosting de prevederile art. 326 , Falsul in Declaratii” din Codul Penal referitor
la " Declararea necorespunzitoare a adevdrulul, facutdiunei persoane dintre celz prevézute in art, 175 sau unei
Wnitdfi h care aceasta Ist desfiisoard activitarea i vederea producerii wnel consecinfe furldice, pentru sine san
periru altul, atuncl cdnd, potrivit legii orf Tmprejurérilor, declarafic fRicutér servegie a producerea acelei
consecinie, se pedepseste cu tnehisoare de la 3 i la 2 ani sau cu amendd,"

Data completirii ...,

----------------- Treantyeratiiesnivatsanen

{Semnditurd candidur)



DECLARATIE :

i j
H t
. £
Subsemnatul/a T e e e e snenny DOTRIGHTEUA
i localitaten ey SR Ul N s G sy e STEAR

s Bl0C0 L B . apartament .., » posesor al ClI.
serig SR numarul ‘

Y (7T P I cliberat de
i .
....... R P PN N (.01 BCrenvirininiosiniiiinsnnnne,  declar pe

propria raspundere ¢k nu am caliiaten de pen:ior‘:mr in sisterul: public de pensii | sau
canform airor legl speclale. i

i
' i
; i
! :
: |
13
] ; ‘
1
1
;
'

Data, ) Semnifury,

i



DECLARATIA CANDIDATULUT LA DEPUNEREA DOSARUL U DE CONCURS

Subsemnatul/a

1
IV e S g e ren i Fa e e

i locelitaten Tt Judepul L

¥ MrerEsssininny

B LXTT T IR ) v

— numanl soremfoniin 40 ellberat

............. T, 18 dald d':;i.
in perioada lucrata anterior nu am avyr Cor

Prezenty, of

R % !
pentru abateri diseipiinare sau condamnari penale, i !

i
i

Data, ‘ . Semmndtura,

..... o Claj werdy HPAMAMONY s posesor al Gl

I e e, SOmGHTTalS

M, SITRCY

.

de

ey declar, prin
niractul individuni de muncq desfacu



